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Programme de Formation 
Bien planifier son chantier

Organisation
Durée : 7 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

Public visé
Toute personne en charge de la planification des chantiers

Objectifs pédagogiques
Préparer un planning objectif de travaux à partir du cahier des charges et des budgets alloués
Pointer son planning et ajuster les moyens

Description
Savoir définir des tâches
Savoir estimer le temps de la durée des tâches en fonction du budget alloué
Anticiper les délais de commandes, de  besoins de plans....
Savoir prioriser
Envisager les optimisations possibles (planning, délais...)
Savoir pointer un planning
Décider des ajustements

Prérequis
Avoir déjà quantifier et budgéter un nombre d'heures

Modalités pédagogiques 

Alternance d'apports théoriques et de mises en application pratiques et concrètes.

Moyens et supports pédagogiques 
Les supports de formation seront accessibles dans l'espace extranet du stagiaire ou remis lors ou à l'issue 
de la formation.

Modalités d’évaluation et de suivi
Auto-positionnement avant et après la formation par les stagiaires
Exercice à la fin ou en cours de formation
Attestation de formation envoyée à l'entreprise après la formation
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