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VOTRE PARTENAIRE FORMATION

DU BATIMENT

Programme de Formation

Evitez les pénalités et anticiper les risques dans les
marchés privés

Organisation

Durée : 7 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

i} Public visé

Chef d'entreprise, équipe de direction, conducteurs de travaux, responsable administratif et financier,
comptable

@ Objectifs pédagogiques
Connaitre les régles applicables aux marchés privés de travaux
Anticiper les risques contractuels
Savoir identifier les solutions contractuelles aux évenements affectant la vie d‘un marché privé de travaux

w Description

Définition et formation des marchés privés de travaux

e Appréhender |'environnement contractuel et légal du marché
e Llaliberté dans la rédaction du contrat et ses limites
e Les piéces contractuelles (hiérarchie des piéces,...)

Assurer le suivi d'exécution du chantier

e Gérer ses sous-traitants en marchés privés (déclaration, garanties...)
e  Gestion des ordres de service (émission, réserves,..), avenants
e Documents de suivi de chantier (CR de chantier
e Délais d'exécution : durée, période de préparation, prolongation de délais, allongement de la
durée de chantier
e  Gestion des travaux supplémentaires, ajournement de chantier...
Assurer sur le suivi financier du chantier

e  Sécuriser son paiement (garanties de paiement, avance, acomptes intermédiaires)
e Le prix du marché (notion de forfait, variation de prix, les travaux supplémentaires)
e Les retenues (retenues de garantie, de bonne fin...)
e  Gestion des pénalités
®  Lessujétions imprévues
e  Lesvariations dans la masse des travaux

Assurer la cl6ture technique et financiere du chantier
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e Les cas de résiliation

e  Modalités de réception des travaux

e  Modalités d'établissement des décomptes financiers

e Modalités de reglement des différends et des litiges
Etude de cas

s£7  Modalités pédagogiques

Méthode pédagogique dite active : apports théoriques et échanges

LD Moyens et supports pédagogiques

Les supports de formation seront accessibles dans |'espace extranet du stagiaire ou remis lors ou a l'issue
de la formation.

Des modéles de courriers et d'actes seront remis aux stagiaires

Modalités d’évaluation et de suivi

Auto-positionnement avant et apres la formation par les stagiaires

Etude de cas a la fin ou en cours de formation

Attestation de formation envoyée a I'entreprise apres la formation
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